
Détails à propos de 
L’offre d’emploi chez Maison Chaleur & Confort !

Nous sommes à la recherche de conseillers aux ventes avec au moins un an d’expérience.
Avoir de l’expérience en tant que gérant serait considéré comme un atout sans toutefois être 
obligatoire. Avoir travaillé dans un domaine spécialisé et relié à la construction, comme par 
exemple la pomberie, la fenestration, etc.. serait aussi considéré comme un atout. 

Nous sommes une entreprise dynamique offrant des possibilités d’avancement à court et moyen 
terme. Pour l’instant, nous offrons un emploi de conseiller aux ventes permanent à temps plein 
(40h). 

Nos postes à combler sont situés à Terrebonne et Repentigny principalement. Consultez la  
section Contact du site web pour trouver les adresses de chacune de ces succursales. Il y a peut-
être des postes à combler dans d’autres succursales, n’hésitez donc pas à nous envoyer votre 
C.V. où que vous soyez.

Les conseillers et les gérants-conseillers sont des personnes qui doivent diriger les clients 
dans le magasin selon leurs besoins et leurs goûts vers le produit de chauffage qui leur  
convient le mieux. Nous sommes un magasin SPÉCIALISÉ, nos employés se doivent de  
connaître très bien chacun de nos produits pour pouvoir guider les clients le mieux possible 
et trouver des solutions à leurs problèmes.

Nous cherchons des candidats dynamiques, passionnés, tant par les produits qu’ils vendent 
que par le service à la clientèle. Nos conseillers doivent constamment se tenir à jour, car 
c’est un milieu ou les technologies évoluent rapidement. Pour ce faire, vous devrez faire des 
lectures, des recherches et participer à des formations, le tout étant rémunéré. 

Le salaire sera déterminé par notre échelle salariale, et en considération de votre expérience 
le cas échéant. Sachez qu’après un an à notre service, vous pourrez bénéficier de notre  
programme d’assurance collective. Tous nos vendeurs obtiennent aussi une bonification sur 
leurs ventes, mais ne sont pas payés à la commission. Tous les employés de Maison Chaleur 
& Confort bénéficient de 3 semaines fixes de congé par année, c’est à dire les 2 semaines de 
vacance de la construction, et 1 semaine durant le temps des fêtes, car le magasin est fermé 
durant ces 2 périodes. Nous sommes aussi fermés les dimanches. 

Envoyez de préférence votre C.V.  à:  a.c.picard@maisonchaleuretconfort.com ou passez 
dans l’une de nos succursales pour remplir un formulaire de demande d’emploi.

Nous souscrivons aux principes d’équité en emploi. Bien que nous ne répondrons qu’aux  
candidats sélectionnés pour une entrevue, nous vous remercions de l’attention que vous 
portez à notre entreprise.


